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P R I J E D L O G 
  

ZAKONA O IZMJENI I DOPUNI STEČAJNOG ZAKONA 
S KONAČNIM PRIJEDLOG ZAKONA 

 
 
I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 
 Ustavna osnova za donošenje Zakona o izmjeni i dopuni Stečajnog zakona sadržana je u 
odredbi članka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj: 
56/90., 135/97., 8/98. – pročišćeni tekst, 113/00., 124/00. – pročišćeni tekst, 28/01., 41/01. – 
pročišćeni tekst, 55/01 – ispravak, 76/10. i 85/10. – pročišćeni tekst). 
 
 
II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 
ZAKONOM  TE POSLJEDICE KOJE ĆE NASTATI DONOŠENJEM ZAKONA 
 

Kada postoje problemi u poslovanju koji dovode do stečaja određenog trgovačkog 
društva, iskustvo nalaže da stečaj treba pokrenuti u primjerenom trenutku, odnosno, prije nego 
što se sredstva koja će predstavljati stečajnu masu nepovratno potroše. Praksa pak pokazuje da se 
stečajevi otvaraju relativno kasno, što dovodi do značajnog umanjenja stečajne mase i 
nemogućnosti isplate radnicima makar minimalnog iznosa koji bi im pripadao po ostalim 
odredbama Stečajnog zakona.  

 
Dodatno odredbama Stečajnog zakona (»Narodne novine«, br. 44/96., 29/99., 129/00., 

123/03., 82/06. i 116/10), potraživanja radnika iz stečajne mase osigurana su u određenoj mjeri 
prema Zakonu o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca (NN 86/08), no u 
određenim slučajevima moguće je očekivati da ni ta sredstva ne budu dostatna za namirenje 
minimalnih potraživanja, posebno u slučaju otvaranja više stečajnih postupaka većih subjekata. 

 
Kako neprimjereno kasno otvaranje stečajnog postupka zbog kojega dolazi do značajnog 

umanjenja stečajne mase ne bi trebalo padati na teret radnika (koji nemaju instrumente 
odlučivanja o pokretanju stečaja, suprotno od članova uprave koji su zakonskim prijedlogom 
izuzeti), određeni minimalni dio potraživanja radnika može se smatrati potraživanjem u rangu 
ostalih potraživanja pobrojanih u članku 86. Stečajnog zakona. Stoga se ta odredba dopunjava 
ovim prijedlogom. 

 
 
III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 
Za provedbu Zakona o izmjeni i dopuni Stečajnog zakona nije potrebno osigurati dodatna 

sredstva u državnom proračunu Republike Hrvatske. 
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IV. PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPKU  
 
               Sukladno odredbi članka 159. stavka 1. Poslovnika Hrvatskog sabora („Narodne novine“, 
broj: 71/00., 129/00., 117/01., 6/02 – pročišćeni tekst, 41/02., 91/03., 58/04., 39/08. i 86/08.) 
predlaže se donošenje ovoga Zakona po hitnom postupku zbog otklanjanja većih poremećaja u 
gospodarstvu. Predlagatelj drži da su radi razloga i okolnosti navedenih u ocjeni postojećeg stanja, 
ispunjeni uvjeti za donošenje ovog Zakona po hitnom postupku.  
 
V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA  
 

Uz prijedlog Zakona prilaže se tekst Konačnog prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni 
Stečajnog zakona, s obrazloženjem. 
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       KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI I DOPUNI STEČAJNOG ZAKONA 
 

Članak 1. 

U Stečajnom zakonu (»Narodne novine«, br. 44/96., 29/99., 129/00., 123/03., 82/06. i 
116/10) u članku 86., iza točke 1. dodaje se točka 2. koja glasi: 

„Naknada svakom radniku stečajnog dužnika, osim uprave društva, u visini tri minimalne plaće u 
Republici Hrvatskoj, ukoliko taj iznos naknade nije moguće ostvariti prema članku 3. stavku 1. 
točke 1. zakona kojim se uređuju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca“. 

Dosadašnje točke 2. i 3. postaju točke 3. i 4. 

Članak 2. 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«. 
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OBRAZLOŽENJE  
 

 
Uz članak 1.  
 

Prema važećem uređenju potraživanja radnika iz stečajne mase osigurana su u određenoj 
mjeri prema Zakonu o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca (NN 86/08), 
no u određenim slučajevima moguće je očekivati da ni ta sredstva ne budu dostatna za namirenje 
minimalnih potraživanja, posebno u slučaju otvaranja više stečajnih postupaka većih subjekata. 

 
Također, dosadašnja praksa pokazuje da se stečajevi otvaraju relativno kasno, što dovodi 

do značajnog umanjenja stečajne mase i nemogućnosti isplate radnicima makar minimalnog 
iznosa koji bi im pripadao po ostalim odredbama Stečajnog zakona (»Narodne novine«, br. 
44/96., 29/99., 129/00., 123/03., 82/06. i 116/10). Kako neprimjereno kasno otvaranje stečajnog 
postupka ne bi trebalo padati na teret radnika (koji nemaju instrumente odlučivanja o pokretanju 
stečaja, suprotno od članova uprave koji su zakonskim prijedlogom izuzeti), određeni minimalni 
dio potraživanja radnika može se smatrati potraživanjem u rangu ostalih potraživanja pobrojanih 
u članku 86. Stečajnog zakona.  

 
Slijedom navedenog, naknada pripada svakom radniku stečajnog dužnika, osim uprave 

društva, u visini tri minimalne plaće u Republici Hrvatskoj, ukoliko taj iznos naknade nije 
moguće ostvariti prema članku 3. stavku 1. točke 1. zakona kojim se uređuju potraživanja 
radnika u slučaju stečaja poslodavca. 
 
Uz članak 2. 
 

Ovom odredbom propisano je da ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave 
u „Narodnim novinama“. 
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           TEKST ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJA SE MIJENJA I DOPUNJUJE 

Tekst Stečajnog zakona (»Narodne novine«, br. 44/96., 29/99., 129/00., 123/03., 82/06. i 
116/10) koji se mijenja i dopunjuje: 

Članak 86.  

U troškove stečajnoga postupka spadaju:  

1. sudski troškovi stečajnoga postupka,  

2. nagrade i izdaci privremenoga stečajnoga upravitelja, stečajnoga upravitelja i članova odbora 
vjerovnika,  

3. drugi troškovi za koje je ovim ili drugim zakonom određeno da će se namirivati kao troškovi 
stečajnoga postupka.  

 


